
  
 

 
 

 
 

 

本次領導日由寶貝們擔任小小導覽員，向家長介紹教室環境與學習歷程，展現平
時累積成果。在「領導力教室介紹」中，孩子們主動說明各領導力景點的功能、自己
的角色與經驗，培養自信與表達能力；在「領導力筆記本(毛毛蟲閱讀卡)」分享中，
則介紹如何進行繪本閱讀、記錄喜愛內容並透過集點累積成果，展現持續學習歷程。 

接著，小老師帶領家長認識各學習區，如鏡面區、LaQ建構區、數學區與美勞區，
說明操作方式與學習目標，讓家長更了解孩子的學習環境。 

在「知彼解己」體驗活動中，寶貝邀請家長進入自己喜愛的學習區，分享原因並
進行操作說明，促進親子互動；家長也能選擇感興趣的區域體驗，孩子在旁引導與交
流想法，增進情感連結。過程中導師適時補充說明孩子的學習表現與成長，使家長更
全面了解孩子的發展。

 

當木棉花在保長國小枝頭綻放，我們迎來充滿生命力的「木棉領導日」。雖然孩
子入學未滿一年，但走進一年忠班，感受不到新生的羞澀，反而被自信的「主人翁」
氣場所包圍。孩子們不再只是被動接受指令，而是實踐自我領導的小小行動者，以清
晰的表達向來賓介紹班級如何落實「七個習慣」。 

從主動積極的迎賓與秩序維護，到黑板上清楚呈現的 WIG（重要目標），再到整
齊有序的學習環境，都展現孩子們對目標的投入與對時間的良好管理。「先工作、後
玩樂」不再只是口號，而是已內化的生活態度。 

最動人的，是孩子們分享「情感帳戶」的點滴，透過彼此欣賞與互助，建立溫暖
且有安全感的學習氛圍。這場參訪讓人深刻體會：領導力無關年齡，而是一種選擇。
一年忠班正讓這份力量在孩子心中扎根，如同木棉般自信綻放。 

木棉綻放 自信成長  一年忠班 陳彩瀠老師 

寶貝領航學習歷程  幼兒園 黃婉渝主任 
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圖 1 介紹領導力教室 圖 2 孩子陪伴家人體驗學習區 圖 3 認真聆聽小領導人的介紹 

圖 4 認識領導力教室 圖 5 學生分享七習慣的實踐經驗 圖 6 透過講解加深對七習慣的理解 
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一場成功的參訪活動，不僅是展現領導力的舞台，更是孩子成長的里程碑。透過
以下四個要領，我們能引導孩子從生澀轉為大方，自信地成為教室的小主人： 
•同伴支持：點燃自信的火花~對於內向的孩子，同伴的陪伴是最好的穩定劑。透

過「雙人接待制」讓孩子在觀摩同儕解說中獲得「我也可以」的勇氣，將壓力轉化為
動力。 
•目標計畫：化繁為簡的策略~面對豐富的環境佈置與筆記本，孩子常不知從何說

起。引導其運用「蓮花圖」思考亮點、排列
優先順序，並在筆記本貼上「5大重點標籤」，
讓介紹條理分明、有據可循。 
•深度對話：以傾聽挖掘生命故事~為了避

免照本宣科，來賓的提問至關重要。透過「我
很好奇，能多說一點嗎？」等開放式提問，
鼓勵孩子分享細節裡的感動，讓解說更具生
命力。 

•持續精進：反思帶來的成長幅度~活動結

束後，由老師帶領運用「優缺點分析表」，誠

實面對挑戰並肯定收穫。這種自我檢視的習

慣，將成為孩子下一次追求卓越的基石。 

 

今年保長國小的領導日，對首次參與的導師而言十分新鮮，也對孩子們的大方與

自信留下深刻印象。活動中，班上每位學生皆參與分工，從迎賓入場到流程引導，都

能看見孩子主動完成任務的身影，展現責任感。 

    在天賦展能才藝秀中，全班帶來〈綠光〉的活潑表演，動作整齊、充滿活力，贏

得來賓讚賞。接著進行教室參觀，學生化身導覽員，介紹班級環境與領導力筆記本，

分享升上三年級後的學習成果，並主持「七習慣大學堂」有獎徵答，現場互動熱烈。 

    透過此次活動，家長看見孩子更懂事且勇於表現，學生也學會臨場應變與表達。

期待學生未來能持續成長，在學習中發掘潛能、展現自我。 

小小領導者的成長舞台  三年忠班 韓愷萱 

「小手牽大手」見證孩子的蛻變與自信  二年忠班 李凱莉

老師 

 

圖 1 領導日圓滿成功 親師生齊聚留念 

圖 4 學習如何解決衝突 圖 3 認識班級使命宣言與目標 圖 2 學習洗手七步驟與安靜用餐 
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在四忠充滿學生領導力學習單與七

習慣小書製作布置的教室環境氛圍中，

學生各司其職，在屬於自己的學習角落，

向來賓介紹七習慣如何影響我們的思維

與日常行為。孩子們透過有條理的說明

與真誠的分享，展現平時累積的學習成

果，也讓來賓看見他們在表達能力、自信

心與責任感上的成長與進步。 

過程中，學生不僅能清楚傳達自己

的學習內容，也能回應來賓的提問，展現

良好的互動能力。來賓在參觀後給予高

度的正向回饋，肯定孩子們的投入與努

力，並表示感受到小領導人一年比一年

進步，越來越能獨當一面。這樣的學習歷

程，不僅深化七習慣的實踐，也讓孩子在

真實情境中持續成長。

 

領導日是家長見證孩子學習痕跡與成長蛻變的重要時刻。當天，家長們紛紛舉起

手機，不願錯過孩子自信發光的每一幕。今年，老師選擇完全退居幕後，將舞台全權

交由孩子主導。 

從大方清晰的活動介紹，到專業

說明領導力工具如何提升學習效率，

孩子們展現了卓越的組織能力與穩定

的表現。活動尾聲，更安排了溫暖的品

茗時光；看著這群五年級的大孩子，主

動為來賓泡茶、奉茶，動作從容且體

貼。看見他們已能獨當一面籌劃並執

行全程活動，展現出「以終為始」與

「知彼解己」的精神，真的必須為這群

小小領導人按個大大的讚！ 

在整個過程中，不僅看見孩子的

能力成長，更感受到他們在團隊合作

與臨場應變上的進步與成熟。從規劃

到執行，皆能彼此支援、互相補位，也

讓整場活動更加流暢圓滿，充分展現

領導力學習的成果與價值。  

讓孩子成為舞台的主角  五年忠班 朱婉君老師 

七習慣中的學習與成長  四年忠班 賴珮瑩老師 

 

 

圖 2 進行班級導覽介紹 

圖 3 共同完成導覽展示 

圖 1 來賓與學生專心聆聽教室導覽 
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上學期班上一起利用 AI生圖，將同學自己的臉龐換到自己生成的角色上，再加

上如電玩角色般的「六邊形戰士」（角色特質雷達圖），並以此製作出屬於自己的領導

力角色圖。 

要做出最後成果可不容易，與 AI的溝通表達、網站軟體的應用技巧及資訊操作

的能力缺一不可，十分具有考驗性。這次領導日的班級活動，便是由孩子親自從旁操

作、協助與提醒，帶著家長與來賓製作一張屬於他們的領導力角色圖。 

從無到有，是很不同以往的體驗，從前只要聽從老師的指導步驟，不懂得都可以

詢問獲得幫助；但這次卻是自己擔任老師的工作，不僅自己要非常清楚每個步驟的操

作方式，還要透過說明、解釋教會別人，可不是件容易的事哪！ 

期待每個人都能成為他(她)自己心目中最棒的那個角色！

 

在這次的領導日中，我們一同展現了自我領導力，將

平日所運用之 7 習慣一一呈現。在過程中能看見孩子們

的成長，六忠的孩子在班級介紹時，比往年都還要來得更

自信、更大聲，因為他(她)們在訂定班級目標時，曾許下

希望自己能夠成為學弟妹們的榜樣。 

當天透過了「有愛大聲說」的班級活動，讓家長們回

憶起「第一次」見到孩子那小小的身軀，聽見洪亮的哭聲

時，是什麼樣的感受？家長都會記得第一次與孩子相見

的時刻，也會記得他(她)們第一聲叫出「爸爸、媽媽」的

感動，還會記得他(她)第一次搖搖擺擺學走路的模樣，更

忘不了第一次抱到他(她)們的感受，但可能已經忘記了

最後一次把他(她)整個人抱在懷裡的感受是什麼了… 

透過這次活動不僅讓家長們與孩子們有更親暱的互

動，最重要的是讓孩子在爸爸、媽媽表達愛意後，也能表

達自己心中的感謝！ 

有愛大聲說  六年忠班 陳盈臻老師 
 

AI領導力角色  五年孝班 徐子涵老師 

圖 1 教室介紹領導人角色 圖 2 親子一同創作領導角色 圖 3 帶領來賓製作領導角色 

圖 5 教室內參與領導日交流 

圖 4 校園合影見證學習成果 
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活 動 剪 影 


