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「做披薩」學義大利文化！ 【教導主任 程一民 4 月 26 日報導】 

四年級師生於4月23日前往金龍國小

國際文教中心參加「一日遊學國際教育─

─百聞不如『義』」見」活動。本活動邀請

到已出版 4 本義大利文教學書的江書宏老

師，帶領小朋友們一起藉由 DIY 披薩學習

義大利文化。 

披薩發源自義大利的拿波里(Napoli，

又稱「那不勒斯」)。江老師這次教小朋友

製作的 pizza 是「瑪格麗特披薩 Pizza 

Margherita」，這是 Raffaele Esposito廚

師為了要向義大利王后瑪格麗特致敬，所

創造出的口味；羅勒葉(綠色)+起士(白

色)+番茄糊(紅色)=瑪格莉特披薩，也象徵

義大利國旗的顏色。 

下次和義大利人見面時，記得用 Ciao!

（你好！嗨!/再見）和他打招呼喔！ 

 

 

 

 

 

 

 

把握選擇的空間，掌控自己的生活！ 
【兼輔教師六忠導師 謝子慧 4 月 15 日報導】 

 

 

停步思考圖是習慣 1 主動積極的內

涵，強調「在刺激與反應之間，我們有選

擇的空間」。 

被動消極的人，會忽視這個空間，不

思考就做出反應，習慣性地指責別人；

而主動積極的人，則是會運用這個空

間，先思考自己有哪些選擇，然後做出

決定。 

如何將「停步思考」應用在生活中

呢？我們來看看如下的故事： 
在這個故事裡，小慧透過停步思考，

選擇了對自己或同學最適合的決定，而避

免了正面的衝突，這也是主動積極內涵中

所說的，我們可以有選擇的機會，並且為

自己的選擇負責，才能成為自己的主人，

掌控自己的生活喔！  

手工擀餅皮很費勁 番茄糊要塗抹均勻 Ya!香脆好吃披薩 偽出國-到羅馬競技場囉
影 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%84%8F%E5%A4%A7%E5%88%A9
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BD%97%E5%8B%92
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%84%8F%E5%A4%A7%E5%88%A9%E5%9B%BD%E6%97%97


《７Ｈ教出優秀的孩子》讀書會 CH4 
高年級社群謝子慧老師、朱婉君老師  

 

 

 

 

 

習慣與環境 

如何營造一個讓孩子願意學習，又能
發掘自己熱情的環境呢？《讓天賦自由》
書中提及到「正向的習慣」可以創造出「好
的環境」，而「好的環境」同樣也會幫助
我們培養「好的習慣」。 

學生雖然學習了高效能的習慣，但若
被放進一個低效能的環境之中，他們依然
難以培養出好的習慣；就像將一顆最好的
種子種進有毒的土壤裡，我們能夠奢望它
發芽、開花嗎？相反的，當學生處於高效
能的學習環境中，覺得自己被愛、備受尊
重，並且有機會貢獻天賦，奇蹟就有可能
發生。 

聰明、美麗且成績好，卻患有選擇性
緘默症的奧莉薇亞，在學校從不和任何人
說話；但在老師與校長的信任及支持下，
奧莉薇亞自願擔任學校領導日當天的「演
說者」，介紹第八個好習慣「找到自己內
在的聲音」。老師與校長讓奧莉薇亞感受
到被愛與被尊重，進而幫助她找到自己內
在的聲音，這就是孩子在高效能環境的支
持下發生的美好奇蹟。 

打造高效能環境 

自我領導力教育採取主動積極的態
度並且量身打造學校的文化，而打造一個
高效能環境需專注於三件事： 

1.校園環境 2.共享式領導 3.領導力活動。 

校園環境環境包括：眼見、耳聞以及
感受。不論是眼見的實體的環境、耳聞的
共同語言或是情緒層面的感受，都與自我
領導力教育環環相扣。 

共享式領導是每個人都是領導人，包
括所有大人與孩子，而學習當領導人最好
的方法就是：看見每位成人都以身作則。 
 
 
 
 
 

領導日活動
最主要的目的是
建立團隊意識、
打造願景、創造
信任的文化以及
教導七個習慣，

為學生提供展現個人天賦及在大人面前
自在表達的機會。 

因此，學校的文化需要被主動積極地
打造及持續地滋養，有意識、有步驟地打
造領導力文化，其效益直接可見；「讓孩子
的聲音被聽見」有助於學生學業的提升及
自信的建立，而學業及自信正好都是自我
領導力教育努力的目標。  

領導力小故事 
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