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回首霽月光風路 

  綜觀這一年來的校務執行成效，可

謂是果實累累，茲舉其犖犖大者如下： 

一、課程與教學專業： 

1、 三年來持續申辦教育部科技輔助自

主學習及 THSD 數位學習精進方案

（學生在校及暑期攜帶載具回家學

習），已達「生生有平板」的目標。

並規劃全校教師參與因材網、學習

吧、均一及 PaGamO 四大平台及數位

素養增能研習，同時通過閩南語認證

初  / 基礎級證書及體育教學模組認

證，數位學習 KPI達成率 100  %。 

2、 鼓勵教師以專業社群的形式相互觀

摩或參加專業研習，並落實全校公開

課的實施。依教師推行自我領導力教

育課程的年資進行分組，逐年編撰一

至六年級 KASH 彈性課程（預定於

112 學年度完成），並將七個習慣融入

至桌遊課程中。 

二、學習成效與輔導： 

1、 進行雙語及資訊教學，強化社團功能

與健康體位，於英語歌謠演唱、區級

田徑對抗賽及 PaGamO 國際盃環保

防災勇士 PK賽皆表現亮眼。 

2、 參加教育部適性教學基地學校及學

習扶助蒲公英計畫，以智慧閱讀計畫

的測驗協助學生進行差異化閱讀，並

強化學生解題與辨識能力。 

三、品德教育的深耕： 

1、 107學年度開始配合新課綱的實施，

發展以品德教育為核心的  KASH 彈

性課程（Knowledge、Attitude、Skill 

、Habit），並融入家庭教育、生命教

育、情緒教育等議題，讓學生在知、

情、意能均衡發展。 

2、 持續以 7 個習慣立基品德，以「觀、

為、得」理念融入系統性活動及各科

教學中，打造「人人都是領導人的品

格學園」，並再度榮獲新北市品德教

育區級優等學校的肯定。 

四、行銷與社群互動： 

1、 與家長會建立良性互動，作為與家長

溝通的橋梁，使家長成為辦學最有力

的後盾。家長燈塔於每月舉辦線上讀

書會，增進家長親職教養知能。 

2、 教師燈塔每年榮獲新北市典範社群

肯定，至他校推廣與分享品德教育。 

3、 舉辦「領導日」活動及每周出刊親子

報刊登新北校園通  App（教育放送

台），並成立學校  FB 粉絲專業以及

Telegram，增加多元管道強化公共關

係與行銷辦學成果。 

五、教學設施與環境：除設置太陽光電

發電系統、建置班班有冷氣、整修壓克

力球場，還更新汙水泵浦、車道鐵捲門、

監視器主機及完成校園綠美化。 

★ 絲竹樂社團擴大招生中：蒙港智樂器有限公司致贈學校 10把二胡，聘請國寶級老師朱文賓 

和夫人繆儀潔親自指導，歡迎家長和孩子一同前來學習，機會難得，敬請踴躍報名參加哦！ 



學輔處學期工作回顧 
輔導主任 謝子慧 

 

 

  今年疫情漸趨穩定，學輔處逐步恢復並辦

理了多場學生宣導與活動，並且透過本校的親

子報、臉書粉絲專頁、Telegram等平台放送本

校最新消息，歡迎各位家長們一同加入本校社

群網站，掌握第一手的教育資訊！ 

  學輔處對焦「天賦、自主、服務、榜樣」之學校願景，擬定處室使命宣言（如上 

圖），期待透過平時辦理的課程與活動，營造正向又健康的保長校園。 

一、協助學生適性發展‧做自己的主人 

   

學生擔任闖關活動關主 學生燈塔暑期迎新 學生擔任領導日各項服務工作 

二、增進學生健康技能‧身心靈腦常更新 

   

獨輪車社團展現練習成果 六年級田徑賽努力爭取好成績 辦理講座提升學生健康知能 

三、落實安全生活教育‧知彼解己愛校園 

 
 

 

校長宣導友善校園愛護彼此 全校防災演練保護你我好安心 交通安全宣導學生實際體驗 
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教導主任 程一民 
疫情後的教與學 

 

 

  因為 covid-19，資訊教育政策被迫加速進行，促進教育現場教與學的轉型，師生

們也持續參加教育部 THSD 計畫而各有專屬平板，一起回顧保長師生在疫後展現學習

韌性的成果吧！ 

 

一、營造教師合作文化-教師進修多元增能，對話交流支持互賴 

   

體育教學模組－組創作討論 社區踏查－香草茶沖泡體驗 高效信任力讀書會分享與對話 

二、科技輔助提升成效-載具使用個別化，學習展現更多元 

   

運用 Padlet 進行寫作教學 運用 iMovie 製作動物小專題 運用 Slido 分析語詞感受 

三、聚焦學生有效學習-持續深耕每日晨讀，語文成績顯著提升 

  

領先指標：全校每日晨讀需達成 14,000 冊，超標 
學習扶助篩選測驗 

全校未通過比率低於 12 %，達標 
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總務主任 姜儒林 
總務處學期工作回顧 

 

 

  確保校園安全與豐富環境美感，為學校硬體最基本的功能，因此，校園設備需與

時俱進，隨時檢修汰換更新，以提供支援教學與行政服務所需。對應每年經常性與專

案性修繕採購，分享總務處改善校園環境項目如下： 

一、 班班有冷氣專案：接續 110學年度完成全部班級 34台冷氣更新，111學年度

新增冷氣 13台，更新電腦教室、律動教室、親子共學教室、會議室、健康

中心及行政辦公場地等。 

二、 強化安全及減災改善：更新操場地坪、增設操場排水溝避免球場積水、增設

藝韻館地下室防水閘門、更新校園監視系統主機、更新警衛室旁車道鐵捲

門、更新汙水及抽水泵浦，完成例行消防安全設備改善等。 

三、 景觀美化及環境營造：新增校園植物標示牌，新增紅竹、翠蘆莉、扶桑等植

栽綠籬，豐富校園生態與美感。 

四、 校舍整修規劃：將於 112年暑假期間進行班級教室牆面、走廊梯間油漆及天

花板油漆，教室門框另以護木漆保護避免潮濕多雨損壞門框。另整修木棉樓

前地坪因竄根致浮凸問題，期待開學後有嶄新的學習環境。 

五、 申請低碳校園標章：低碳校園標章是指學校之環境、設施及自主管理，經審

查低碳校園指標－學校綠建築、綠色能源、循環資源、綠色交通、永續生活

環境及創新作為等內容符合標準者。本校之綠意樓及文薈樓皆獲得綠建築標

章，綠覆率達 50 % 以上，省電燈具使用率亦達 60 % 以上，使用 75 % 以上變

頻空調設備，年度用電指標 EUI值小於經濟部能源局公告之指標值，每人每

日用水量小於 28公升，設置再生能源（太陽光電）發電容量達 3.67千瓦以

上（計 198千瓦），並達到校園碳中和。 

  校園就好比是立體的教科書、微型博物館及小而美的公園，經全體師生日日精

進，讓親師生在溫馨友善安全的校園中學習成長，留下共同美好的回憶。 
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