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打造親子情緒自癒力 【校長 黃鈺樺 9 月 22 日報導】 

疫情的衝擊對教育最大的影響便是

讓科技輔助學習大躍進，也讓家長調整與

孩子共同學習的模式。本校於上學年即已

超前部署參與「教育部科技輔助自主學習

計畫」，選用教育部因材網為非同步課程

之主要學習平台，在停課不停學的期間，

依教學(因材網、學習吧等)、視訊(google 

meet)及管理平台(classroom、google日

曆)等訂定每週教學進度及演練事項，按

部就班地逐項完成，並邁向擴充學生平板

電腦使用比例為每 2生 1台的目標。 

疫情盤旋停課期間，親子互動的情緒

控管亦成了另一項大考驗，「情緒自癒力」

的提升也就成了親子必修的共同課程。

「情緒自癒力」包含自我價值、情緒調節

及人際資源等，其發展是終身且起伏的過

程。家長只要聚焦在孩子的「情緒調節」

與「人際資源」兩大核心概念，看看孩子

如何表達及消化情緒，這個理解的過程便

是在幫孩子培養對情緒理解與控制感。 

家長在面對孩子的人際困擾時，請別

否定，應當先接納，一句「你怎麼了？」

就能接住孩子的不安。請善意解讀，而非

使用「不要想太多」、「不要管他們」、「那

要自己想辦法解決」這些空泛又不具建設

性的期待來要求孩子。可透過情緒教育來

帶領孩子辨識感覺以及表達感受，若孩子

出現任何自我傷害的意圖或行為，則務必

馬上諮詢專業人員或老師，以協助孩子正

確探索自己的人際議題，讓他有更深入的

覺察與省思。 

總之，在孩子的成長過程中，不論是

情緒調節或人際連結，都會不斷經由歷練

與反省，慢慢融合成他的整體能力。家長

要做的則是提供支持嘗試的環境、營造包

容情緒的氛圍以及願意理解的態度，引導

孩子在人際關係中升級，親子共同培養出

良好的自癒力。 

 

  



 

 

認 識 新 進 師 長 
  

大家好，我是五年忠班俞汝老師。 

非常榮幸能進入保長國小這個可愛的大家庭。這

裡有體諒寬厚滿滿愛的校長、積極落實執行力的主任

以及和諧友善相扶持的同仁們，是個富有挑戰、學習與

成長的園地。 

我與保長國小的初次邂逅，「緣」自於校園網站裡

的「保長願景」：「在保長，親師生皆擁有獨特的天賦，

能夠以身作則、相互支持，共同培養自我學習與服務他

人的能力，成為愛與榜樣的校園。」在這張願景的藍圖

裡，我看見的是，在這裡無論是家長、學生還是教師，

人人都是被肯定的，因為每個人都是獨特的、擁有自己

獨有的天賦。 

踏進校園的第一眼是一堵諾大牆面上的「七個習慣樹」：主動積極、以終為始、

要事第一、雙贏思維、知彼解己、統合綜效以及不斷更新。正是這七個好習慣的鎖

鑰，開啟我在保長「教學相長」的新里程。 

 

曾聽聞保長國小是全臺灣第一所推行「自我領導力

教育」的公立小學，著實令我想一窺堂奧。現在很榮幸

能加入保長國小成為五年孝班的導師。 

從班級家長們的分享中，我了解到「七個習慣」已

逐漸深植於孩子的日常生活中，尤其是「主動積極」地

完成回家功課，還有主動幫忙做家事，或是能夠「知彼

解己」地體諒家人等等。 

在保長，我看見學生踴躍參與領導人的甄選，透過

服務學習找到適合自己的舞臺，得以發揮長才。過去我

來不及參與，現在有幸融入保長這個溫馨的大家庭，我

將與親師生一起珍視當下。 

我的教育宣言：「放慢腳步，用心多看每一天。」即是希冀能通過「不斷更新」，

和孩子們一起學習、堅持與實踐，每天進步一點點，讓未來的每一天越來越美好。 
 

 春風化雨沐保長 

五忠導師 陳俞汝 

五孝導師  王心盈 
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