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疫情下的教育翻轉【教導主任 程一民 6 月 20 日報導】 

股神巴菲特曾說：「當退潮時，才知道誰在裸泳」。這句話原來是比喻股市衰退時，體質

不佳的公司會現出原形；若時空轉移到暫停實體授課期間，學生學習受限於各種因素(態度

懶散/認真學習、作業不交/按時繳交、關/開鏡頭上課等)可能影響學習成效，但是家長若

能積極介入學習指導或者小朋友已經養成獨立自主學習的習慣，您持續努力學習的結果，

在期末評量時必然會在反應在成績上喔！ 

Covid-19雖然威脅全球人類的健康，但也豐富了教育現場的多元性，就讓我們一起

透過照片，回顧疫情下師生的改變吧！  

一、教師增能的多元：從遊戲中學習到操作 

 

 

 

 

 

 

 

二、教學型態的改變：從實體、混成到全線上 

 

 

 

 

 

 

 

三、教材內容的變化：從課本到各類學習平台 

 

 

 
 
 
 
 

*使用線上平台融入教學的日常     *大屏是混成教學的好幫手      *無學生的教室中，老師仍認真備課 

*   *   *  

*    *    *積點趣教室介紹及混成演練操作 



學輔處學期工作回顧 
輔導主任 謝子慧  

今年在嚴峻的疫情之下，雖然改變了許多生

活與學習的方式，但學輔處的工作不曾停歇。透

過線上宣導與親職刊物的報導，持續推動本處室

業務工作，並將「天賦、自主、服務、榜樣」之學

校願景，深化於平時的課程與學校活動。 

暑期將至，學生將與家人有更多相處的時間，

輔導室規劃了親子可共同記錄的暑假作業，期待

自我領導力的觸角深入家庭及社區，共同學習與

實踐七個好習慣，打造屬於個人的幸福家庭。 

一、協助學生適性發展‧我是自己的主人 

   

學生擔任闖關活動關主 學生燈塔‧敬師快閃表心意 學生擔任領導日各項服務工作 

二、增進學生健康技能‧身心靈腦常更新 

   

運動會大會操‧跳出健康活力校園 田徑賽‧努力爭取好成績 跳繩挑戰賽‧提升學生健康體適能 

三、落實安全生活教育‧知彼解己愛校園 s 

   

自傷防治宣導‧提供友善校園環境 全校防災演練‧保護你我好安心 反毒相聲宣講‧師生獲益良多 
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幼兒園學期工作回顧 
幼兒園主任 黃婉渝  

 

 

 

 

 

 

 

【領導日活動】 

咪咪班寶貝化身可愛的迎賓小天使，演唱

七習慣歌曲，並表演各具天賦的怪獸 give me 

five舞蹈。班級活動時，也向家人介紹了寶貝

各自的領導力角色，並陪伴家人認識、探索自

己最愛的學習區，相信經過領導日活動，每位

寶貝都更知道該如何做自己的主人唷！
 

【幼兒園環境消毒】 

幼兒園除了用餐完會清潔消毒桌椅以及

用餐隔板外，每週皆會安排教具、書包櫃與

棉被櫃消毒。前陣子停課時，老師還有廚房

阿姨更是辛苦地把教室內外的所有東西都以

漂白水擦拭、曝曬，趕走細菌和病毒，迎接

寶貝們健康安心地回來學校上課唷！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【主題教學成果： 洞洞國闖關活動】 

經過一系列與「洞洞」有關的課程，我們

認識了周遭的洞洞如何讓生活更便利，還利用

洞洞來玩遊戲，也發現動物(螞蟻、鳥兒等)會

用編織、挖洞的方式來製作自己的家。學習完

後，我們把咪咪班變成洞洞王國，寶貝們化身

為小小探險家，運用智慧通過各種洞洞考驗，

勇敢爬過驚險刺激的洞洞迷宮，最後更獲得了

好吃的寶藏：洞洞餅乾唷！ 
 

 

 

 

 

 

相信有了這些學習經驗和回憶，寶貝們

畢業後都能勇敢面對所有挑戰，愛你們唷！ 
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總務處學期工作回顧 
總務主任 姜儒林  

總務工作為教學的後勤、學習的支援與環境的整備，校園就好比立體的教科書、微型

博物館以及小而美的公園。此外，基於溫馨服務與設備妥善需求，總務工作也需要以品質

管理的思維，達成基本水電需求滿足和親師生滿意的目標，在日日滾動的過程中不斷更新，

修復、前瞻配置需求並且控制減災防災風險。 

【回顧】  

(一)班班有冷氣及太陽光電系統： 

1.本校建置普通班 8班、特教班 1班、

專科教室 4 班及幼兒園等計 34 台冷

氣，並設置專用管線確保用電無虞。 

2.設置太陽能發電系統，除了將綠色能

源引入校園，亦可為屋頂遮陽降溫。 

(二)強化安全及減災改善： 

1.增設綠意樓安全防墜護網、操場夜間

照明燈供課後班學生通行及文薈樓

走廊夜間照明燈。 

2.更新操場地坪(施工中)、增設操場排

水溝避免球場積水(招標中)、增設藝

韻館地下室防水閘門(招標中)以及

教師宿舍防漏改善(待核定)。 

(三)景觀美化及環境營造： 

1.校門口增設幼兒園校銜名牌。 

2.更新植栽仙丹、新植木棉樓苦楝樹。 

3.整理喬木區堆置枝葉，移除危害牆

壁、排水溝或電線等，導致安全疑慮

之樹木。 

4.移置減除堆置校園盆栽，整理並復原

木棉台休憩空間。 

 

【展望】  

(一)持續增設教室冷氣： 

為提供學生學習照顧並減少酷熱

氣溫的影響，持續申請汰換資訊教室、

韻律教室及圖書館老舊冷氣，並將全校

用電納入控制系統，確保用電安全。 

(二)維持校園綠化美化： 

更新本校警衛室、司令台學校特色

意象，並增設文薈樓外牆本校校銜(含

夜光)。持續定期修剪樹木植栽，規劃

分區單一植栽為多年生開花植物，以讓

校園更多采多姿。 

(三)打造校園學習步道： 

搭配四時讓木棉樹、苦楝樹、茄冬

樹特有開花落葉景象成為學習資源，並

設置校園植物名牌，讓全校師生以環繞

校園步道作為學習資源，可整合自然、

藝文課程進行學習。 
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家庭實踐七個習慣故事分享 
總務主任 姜儒林  

H1主動積極、H2以終為始、H3要事第一、

H6統合綜效 

一年孝班 趙祐婕/家長 劉瑞蓉 

疫情期間，學校安排線上上課，由於媽

媽工作還是正常進行，所以無法在家兼顧小

孩的線上作業及老師安排的課堂功課。我在

上班時才想到了這件事，但已經超過了繳交

作業的期限，當我打電話回去想提醒作業的

時候，祐婕告訴我：她已經主動積極做完了

作業，並上傳到作業系統回覆老師了。我第

一時間嚇了一跳，心想我的小孩長大了。 

有時在家裡幫忙的阿姨放假，祐婕就會

主動積極幫我分配工作，並以終為始地安排

分擔家事，比如：媽媽負責吸地板，自己則

負責拖地，而弟弟負責洗碗。做完家事後，

才是他們自己的時間，不但做到要事第一，

把時間做妥善的安排，也發揮了統合綜效-

團結力量大的好習慣，既幫助了媽媽，也讓

自己練習到如何完成家務及分配工作。 

 

 

H1主動積極、H2以終為始、H3要事第一、

H4雙贏思維、H7不斷更新 

一年孝班 陳禹晴/家長 楊郁萱 

每日小孩回到家，第一件事情就是主動

積極換下身上的髒衣服，趕緊去洗澡。疫情

期間為了保護家人和自己，需要更努力維持

乾淨衛生，因此雙贏思維非常重要。 

為了知道什麼事情需要擺在第一順位、

該先做哪件事，要事第一與以終為始的習慣

是每天都需要用到的，只有了解自己目前的

狀況，才有辦法去實踐。到家先洗澡，再來

完成今天的回家作業，在奶奶煮好晚餐前，

把所有學校的事處理好，這樣才能夠在晚餐

後開心地看電視，並享受自己的休閒時間，

可以看看自己的藏書或是從學校圖書館借

回來的讀物。 

等到晚上父母親下班後，家人們可以聊

一些在學校發生的事，一起度過溫馨的親子

時間。可以試著討論什麼是對是錯，也可以

和弟弟分享、教導他在某些狀況下應該如何

去應對，也進而加強自己的應對能力，一起

不斷更新。 
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