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風起帆揚•畢業典禮倒數計時中【教導主任 程一民 6 月 15 日報導】 

「這一路上走走停停，順著少年漂流的痕跡，邁出車站的前一刻，竟有些猶豫。」

每天晨間與打掃時間，耳邊傳來青峰的「起風了」歌聲。這是第 51屆畢業典禮「風起

帆揚」的歌曲；也正式宣告距離6月23日六年級畢業典禮進入倒數第7天。 

依據「嚴重特殊傳染性肺炎」畢業典禮活動參考指引，請與會來賓配合以下事項： 

 參與者事前調查並實名列冊，座位固定減少走動。 

 落實體溫量測記錄、手部以酒精清潔、戴口罩。 

 畢業生家長現場參與僅限2名陪同為原則。 

 參與人員人員互不接(碰)觸為原則。 

 畢業典禮當日 6：15 起採用 Google 

Meet 視訊軟體進行線上直播，僅限

本校同網域內部的受邀者可以觀看

直播內容(請查詢親師生平台帳號

具有@apps.ntpc.edu.tw 信箱者)。 
 

跳出快樂 傳遞歡樂 【護理師 江秋卿 6 月 10 日報導】 

國內外已有相當多研究證實，透過

運動不但可以保持身體健康，還能促進

心理健康。因為在運動的過程中會增加

血清素濃度，讓心情變好、改善睡眠週

期；還能消耗掉身體內讓人感到壓力的

物質，例如腎上腺素，幫助身體放鬆；

同時能夠轉移注意力，不再拘泥於原有

挫折與壓力，並且建立自我價值、增加

自信心。 

而跳繩是一項容易從事的運動，器

材取得容易、便宜，且不受天氣、場地

與年齡限制。陽明大學的研究顯示，國

小學童每天跳繩 30 分鐘，連續進行 20

週，可增進自律神經控制，改善學習能

力。各項相關研究皆顯示跳繩運動為適

合年輕學生從事之有氧運動項目。 

學校多年來在體控班努力推行跳繩

運動，並辦理達標可以參加抽抽樂活動

等獎勵措施，總能看見孩子們認真撕開

自己抽出的紙籤，在得知獎品那一剎那

雀躍不已的樣子。希望孩子們可以個個

跳出快樂，傳遞歡樂。 
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領先/落後指標  
 

108學年度校園文化WIG結果分析 
總務主任 吳奕成 

保長國小推動自我領導力教育，在校

園文化WIG方面，區分為校園環境布置的

領先指標，及學生對校園文化滿意認同度

的落後指標。 

「校園環境布置」代表了師生沈浸在

自我領導力的可見環境中，時時刻刻能透

過看得到的布置，提升自我領導力的認同

度與執行力；在此部分，從108學年度開

學起至今，布置完成度已達100%。另一

項，「學生對校園文化滿意認同度」的落

後指標，則是藉由問卷回饋實施成果，供

來年修正發展重心之用。108學年度的學

生問卷調查活動，已於109年5月完成，調

查對象為三～六年級全體學生，回收問卷

85份，有效問卷84份，題目分為十題，就

讓我們來一起來看看吧！各題目及百分

比分析結果如下： 

 1.學校有非常關心我的老師，86.9%。 

 2.我可以和老師討論自己碰到的問題，73.8%。 

 3.我覺得學校裡有很多同學關心我，78.5%。 

 4.我是班上重要的一份子，87.1%。 

 5.學校裡每個成員都很重要，我也是其中之

一，85.7%。 

 6.我參與學校的事情或活動，大多令我感到很

開心，79.5%。 

 7.多數同學會尊重我，75.0%。 

 8.學生燈塔或班上辦活動時，會參考我們的意

見，80.2%。 

 9.我們學校中的大人非常願意聆聽學生的想

法，82.1%。 

10.在學校，我努力朝自己的目標前進，79.8%。 

上圖為107與108學年度校園文化滿

意度比較圖，每題左邊為 107 學年度數

據，右邊為 108 學年度數據，每題上方數

字為該題同意的百分比。 

可以觀察到，多數的題目項度今年皆

較去年進步，尤其以第 6、7、8及 10 題，

進步幅度頗大，亦即「學生對於參與活

動」、「受到尊重」及「自我邁進」等方面，

成長良多。若從各題滿意度來看，多數的

題目滿度意皆超過設定的 75%標準，尤以

第 1及 5題，同意比例極高，達 85%以上，

而這兩道題目是：「學生認為在校受到老

師關心」以及認為「自身在學校中是重要

的一員」，具有自我存在之價值感。 

然而在眾多向度皆進步的喜悅中，仍

有不足之處，即是第 2題的「能與老師討

論問題」，此向度是稍有退步且同意比例

最低的。因此，學校在瞭解此項目做得仍

不夠好後，會將此向度列為下個學年度老

師與孩子們可以共同努力的目標，大家一

起不斷更新，求知、求變與求進步！ 
 


