
 
 
 

 

新北市汐止區保⻑國⺠⼩學 發⾏⼈：廖文彬校⻑

領導日活動專輯報導
為了提供孩子真實的學習情境

啟動這個 WIG(wild important

放寒假前，各個活動所需的工作

媒合，讓孩子們依自己的天賦，

各組指導的師長們也充分授能

自己的天賦；也許當天活動不

力就是完美」，請為保長師生們
______________________________________

歡迎您來到保⻑國⼩

引導服務員一進校門口，您會聽到引導

服務員親切熱情的說：「您好！

保長國小。報到處請往木棉樓走

報到服務員
一到報到處，您

會聽到報到服

務員笑容可掬

的說：「您好！

歡迎您來參加領導日。這是您的資料

歡迎歌服務員一到穿堂，您會聽到
看到低年級小
朋友高聲唱著：
「主動積極負
責任，以終為
始訂計畫，要
事第一……」 

電梯服務員接近樓梯口時，
電梯服務員溫柔貼心的說：「您好
搭乘電梯嗎？我會為您服務。」
樂活館，您會像明星一樣，有一群超萌的

發⾏⼈：廖文彬校⻑  責任編輯：程⼀⺠主任  出刊日期：

導 107 年 3 月 24 日是保長國小第 4 年

境，並展現自我領導力教育的成果，我

important goal，超級重要目標)。

工作也藉由「徵才博覽會」的

，主動爭取想要擔任的工作。

能賦權給孩子，幫助孩子展現

不盡完美，但是我們相信「盡

們的努力喝采吧！ 
______________________________________________________

歡迎您來到保⻑國⼩【迎賓組組⻑ 李凱莉老師

您會聽到引導

！歡迎您來到

報到處請往木棉樓走。」 

這是您的資料。」 

您會聽到、

接近樓梯口時，您會聽到
您好！需要
。」一走上

有一群超萌的

幼兒園小天使熱切的向
您握手問好。 

引領座位服務員
群儀態大方的座位服務
員會引領您到座位區

這些工作都是迎
賓組領導人們的任務
也是孩子們要讓一踏

進保長的來賓能感受到孩子
主人」應有的熱情接待

想成為迎賓組領導人
態大方、笑臉迎人；當這些條件都具備
進階版錄取的條件就是英文能力囉
才博覽會時，有許多人來應徵
主考官就請應徵者用英文做自我介紹
然，也有些是破例錄取
聲音雖然很小，但她說
的困難！」師長們佩服她願意自我突破的
勇氣，主考官決定給她機會

感謝每一位蒞臨
您們以最熱情的笑容
就是給孩子最棒的鼓勵
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年舉辦木棉領導日，

我們早在去年12月就

__________________ 

老師 報導】

幼兒園小天使熱切的向

服務員一
群儀態大方的座位服務
員會引領您到座位區。 

都是迎
的任務，
讓一踏

的來賓能感受到孩子「身為學校
熱情接待。 

領導人，基本條件是儀
當這些條件都具備時，

條件就是英文能力囉！徵
有許多人來應徵報到服務員，

主考官就請應徵者用英文做自我介紹。當
也有些是破例錄取。比如有位同學的

但她說：「我想克服害羞
佩服她願意自我突破的

主考官決定給她機會。 

蒞臨保長的家長與來賓，
最熱情的笑容回應迎賓組領導人，

就是給孩子最棒的鼓勵！ 
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我的天賦，我來展能【天賦展能才藝秀組⻑ 徐慧芳主任 報導】 

 您知道嗎？下達這些指令的對象可
都只是 1-6 年級的學生，聽起來相當困難
的工作，小學生到底是怎麼達成的？這就
不得不提到孩子們的自我領導力了。自我
領導力是一種哲學與價值觀，也是一套可
落實的生活技能。在木棉領導日的「天賦
展能才藝秀」活動中，共有24位工作人員，
也就是才藝秀領導人，均由學生們擔任，
加上5位指導老師(主持、燈控、音控、催
場、道具)，我們在準備階段時先帶著大家

進行「心智創造」，想像並凝聚大家對這場
才藝秀的「最終樣貌」的共識，進入細部
工作訓練時，則不忘時時對焦所達成的共
識，遇到問題則想辦法解決，終於產出這
場從頭到尾都以孩子為主的演出。 

猜猜看孩子們的覺得如何？壓力很大？
還是不知所措？請聽聽他們的說法吧： 

您注意到了嗎？孩子們的語言都是
以「我」為主體，著重在「我」能做的事
情，當下都活在自己的「控制圈」中，是
否很令人感動？請為自己，恭喜您我一起
培育了優秀的未來棟樑吧！ 
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歡迎

孩子
我是
歡迎來到咪咪
班」

看著孩子伸出手，在教室門口迎接
來賓入班參觀，並且向來賓逐一介紹班
上實施領導力教育相關
活動，那種充滿自信的
神情，讓身為導師的我
深感驕傲。 

在開始規劃班級活
動之前，與孩子討論：可
以在領導日當天向來賓
介紹哪些領導力教室特

 

動手動腦⼀起來

今年的校園 7H 體驗活動
有突破性的大膽嘗試，因為我
讓低年級的學生來擔任關主一職

做出這個決定前，老師們
年級的孩子到底能不能、會不
能力向來賓講述遊戲規則、7H
來賓的提問隨機應變？最後師長
是「請按照孩子的能力，調整師
權的比例，盡一切可能幫助孩子

從低年級到高年級總共有
每班徵選 4 名有意願的學生，
起關主領導人的角色，兩兩搭配合作擔
任活動關主，一開始由老師先示範

生觀看，到後來學生做，老師看

歡迎來到咪咪班【班級活動組⻑

孩子：「您好，
我是○○○，
歡迎來到咪咪
」。 

在教室門口迎接
並且向來賓逐一介紹班

色？我們運用腦力激盪圖讓孩子發想
子們真的可以提出許多想法
徵介紹人，也在平常重覆練習介紹詞
為了領導日那天有好表現

雖然活動當天，仍有孩子因為緊張怯
場，不過還是能盡力完成自己負責的介紹

工作，
特別的經驗

來【校園 7H 體驗活動組⻑ 黃政源組⻑

體驗活動，親師生們
我們這次設計

低年級的學生來擔任關主一職。 

們反覆討論低
不會有足夠的
7H的內涵、對
師長的共識
師長授能賦

孩子成功。」 

從低年級到高年級總共有 7 個班，
，分別擔負

兩兩搭配合作擔
老師先示範、學

老師看，這當

中的歷程除了親師生
員也是當天在場協助
時間與心血，更可貴的是
程，檢討並修正活動的細節
統合綜效，每一次的
的表現會比這次更好

也許在領導日當天
賓、家長仍略顯緊張，
但是因為我們給了孩子
讓孩子有機會面對不認
理解的方式帶您一起玩
接觸7H的師長們，更有一番新的體會

⻑ 張淑慧主任 報導】

運用腦力激盪圖讓孩子發想，孩
提出許多想法，並且主動應

也在平常重覆練習介紹詞，只
為了領導日那天有好表現。 

仍有孩子因為緊張怯
不過還是能盡力完成自己負責的介紹

，這些對於孩子都是
特別的經驗。

⻑ 報導】 

生(家長燈塔社群成
助的師長)共同付出

更可貴的是透過討論的歷
修正活動的細節，師生一起

的練習只為了「下次
好」。 

日當天，部分孩子面對貴
，有不盡完美之處，
子這次展賦的舞台，
認識的大人，以自己
玩遊戲，相信對初次
更有一番新的體會！ 
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綜合座花絮【綜合座談組⻑ 謝子慧老師 報導】 

本學期木棉領導日的綜合座談時段，由五忠學⽣陳沛均、李欣宸擔任主持人，並

邀請了教師燈塔、家⻑燈塔以及學⽣燈塔三個社群，分享本校推動⾃我領導⼒的

過程與成果，活動中也邀請了四年忠班 Peter 老師分享班級的實作課程喔！讓我

們來看看有哪些精彩的分享吧！ 

_____________________________________________________________________ 

教師燈塔主席謝子慧老師 

以保長推行4年的自我領導力教育為
主軸，介紹本校教師燈塔團隊運作的方式，
活動中並播放了畢業生沈家暉的故事(影
片來源自 106 年 9 月親子天下教育創新
100 微電影系列)，孩子在影片中道出自己
落實 7個習慣後的成長與改變，希望與大
眾分享「只要願意，就有改變的機會！」 

學生燈塔主席六忠廖冠雯同學 

她與小燈塔成員李浚瑜同學共同介
紹了小燈塔之家，分享了小燈塔的年度甘
特圖，每位成員都要學習做專案規劃
(Project Manager，簡稱 PM)與執行，活
動後並進行優缺點分析，也感謝接待參訪
團體寫的回饋小卡，激勵小燈塔能夠自我
要求與精進，讓所有的成員樂在其中，追
求更好的呈現。 

家長燈塔主席愛玉奶奶 

她分享了 7 個習慣帶給家庭的改變，
她提到孫子要負責收拾自己的玩具間，一
開始兩個孩子把所有的物品都拿出來擺
的到處都是，結果愈整理愈亂，藉由「知
彼解己」的習慣，家人發現了原來是兩個
孩子因為求好心切，想把玩具間所有的物 

品分類好，但是因為缺乏方法及策略，所
以整個房間像是被轟炸過似的，經過家人
與孩子共同討論適合的方法後，著手開始
分類與整理，恢復了玩具間的原貌。愛玉
奶奶發現，因為聆聽了孩子的想法，才真
正了解問題在哪裡，有別於以往氣急敗壞
的責備玩具間亂糟糟的情景，現在家長才
有機會幫助孩子釐清問題以及培養孩子
解決問題的能力。 

Peter 老師以「自律-從自主開始」為
主題，分享了四年忠班的國語作業週計畫
實施成效，每週一老師會先發下國語週計
畫表，表上老師會先註記作業繳交時間，
並且期許學生要「用心寫、準時交」。而
後讓學生自己安排個人作業完成的進度，
Peter 老師說明設計這課程的初衷，是為
了讓孩子落實以
終為始和主動積
極的習慣，學習自
己規劃時間來完
成作業，為自己的
學習負責，實施到
目前約兩週，老師
表示除了孩子能依照計畫表準時交作業
之外，更令人意外的收穫，是寫作業的品
質也提升了，原本龍飛鳳舞的字變得工整，
孩子還會主動請老師檢查功課是否有需
要改進的地方呢！ 

保長的親師生努力活出 7個習慣，並
能擴大我們的影響圈，讓保長燈塔的漣漪
散播開來，感謝參與其中的每一份子，期
待下次的分享，我們能夠收集更多精彩的
故事與您分享！ 

亂糟糟的玩具 分類整理完
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為您我留下雋永的回憶

本次的領導日才藝秀中，
錄影組的統籌工作。其中，在才藝秀穿
插播放的影片剪輯工作真的很累人
是要把前 3 年的影片跟音樂搭
自然，每個段落的接續都是很令人頭大

真的很耗費心力
在此特別

「保證品質，持續成⻑」

【領導日總 PM 程⼀⺠主任

在領導日「綜合座談」結束後
13:10)，保長全體教職員工齊聚校長室召
開檢討會議，在 pizza 大餐中
德團隊們(協助保長推動自我領導力教育
的公司)一起舉杯慶祝今日活動圓滿成
功。 

檢討會中，教練 Roger 轉述外校的師
長的回饋「因為這次參訪能和孩子們談話
感受到孩子們已充分學習7個習慣及領導
力工具的運用，也見識到保長的孩子是

為您我留下雋永的回憶【攝影組指導 李采勳老師

，我負責攝、
在才藝秀穿

真的很累人，光
搭配得流暢

每個段落的接續都是很令人頭大，
真的很耗費心力。 

在此特別感謝

識元老師及去年退伍的替代役翎安
(Andy)回來幫忙，似乎保長國小對兩位
都有一種說不出來的熟悉跟連結
是翎安為了領導日的才藝秀錄影
才下飛機，就一路趕到學校準備跟測試
器材，令人欽佩跟感動

今天的領導日能順利收場
所付出指導學生操作器材的辛勞
沒有白費，現場音控跟燈控領導人
樂活館營造有如攝影棚
深深覺得：我們這樣
助自己不斷更新跟成長
我們一同進步！ 

「保證品質，持續成⻑」的保⻑團隊 

程⼀⺠主任報導】

結束後(大約
保長全體教職員工齊聚校長室召

大餐中，師長與沛
協助保長推動自我領導力教育

一起舉杯慶祝今日活動圓滿成

轉述外校的師
因為這次參訪能和孩子們談話，

個習慣及領導
也見識到保長的孩子是

『玩真
的』」，
他也提
到「保
長的成功經驗，不只
撼了去年參訪保長的大陸
Roger 並說：「在學校推動自我領導力教育
這件事情是『完全對的
每個人都把『自己的贏
達成團隊的贏」。透過教練的回饋

場的師長們無比振奮
勵保長親師生們持續傳承
TLIM 的使命感

在彼此的們腦力激盪
分享並記錄這次活動的優
缺點分析
聆聽孩子們聲音
活動的策劃
長下一次領導日親師生的
表現，

李采勳老師報導】 

去年退伍的替代役翎安
似乎保長國小對兩位

都有一種說不出來的熟悉跟連結，尤其
是翎安為了領導日的才藝秀錄影，出差

就一路趕到學校準備跟測試
令人欽佩跟感動。 

今天的領導日能順利收場，翎安之前
指導學生操作器材的辛勞，真的

現場音控跟燈控領導人，把
樂活館營造有如攝影棚般的氣氛，讓我

我們這樣實施領導日，是幫
助自己不斷更新跟成長，更影響學生和

不只『照亮台灣』，也震
撼了去年參訪保長的大陸8省份教練們。」。

在學校推動自我領導力教育
完全對的』；期望在團體中，
自己的贏』放到最小，才能

透過教練的回饋，讓在
場的師長們無比振奮，更激
勵保長親師生們持續傳承

的使命感！ 
在彼此的們腦力激盪、

分享並記錄這次活動的優
缺點分析，師長們更會透過
聆聽孩子們聲音，局部微調
活動的策劃，我們相信：保
長下一次領導日親師生的

，一定會比這次更好！
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基隆市明德國中李尚蘭主任 

有些關主雖然是中低年級學生，仍有
大將之風，主持能力佳，能清楚表達
介紹每個習慣的特色或重點。 

請針對您今天最喜歡的活

動給予評語： 

三重國小 連秀霞老師 

看到每個孩子自信從容的表達展現自
己，沒有毛躁及不耐，可見品格力的
深植。 

新北市復興國小 郭宜貞老師 

每個孩子都投入其中，不依賴導師的
協助，對於各項引導及回答提問表現
得落落大方，儘管有些害羞，卻閃爍
著不畏懼的眼神。 

新北市十分國小 盧筱諼老師 

孩子很有自主性，無論表現良好與
否，同學之間彼此也會相互鼓勵，展
現保長孩子的成熟與活力。 

新北市北港國小 涂筱微老師 

從一開始的唱歌迎賓就令人印象深
刻，闖關活動更是精彩又有趣，每個
孩子都表現得超棒的。 

黃英 O 老師 

每位學生都能清楚了解自己的領導
力角色及需進行的工作任務，表現
認真，也非常稱職。 

新北市北港國小 余淑慧老師 

7H 的導入並非只是活動或成果展
現，而是每位學生願意展現自己的
優點，想要讓自己更好，是發自內
心的轉變。 

新北市復興國小 林怡岑老師 

每位孩子都有任務，服務熱心、積
極。用舒服的鐘聲當作指引與換
場，很棒。 

澎湖縣虎井國小 林妍伶校⻑ 

學生們都很有系統地完成自己的任
務，過程中也展現自信，說明時有
條不紊態度大方，真的很棒！ 

新北市十分國小 盧筱諼老師 

無論哪個年級的學生，都展現出非凡
的氣度和儀態。 

今天的活動中，您最難忘的⼀

件事是？ 

P6 



 
 

 
 

新北市北港國小 余淑慧老師 

感謝三忠晨妤詳細與用心的講解，看得
出你是真心且有成效的學習好習慣。 

新北市復興國小 郭宜貞老師 

一忠滋蔓：大方又可愛的孩子，清楚
的表達自己的想法回應來賓的提問。 

二忠芷漩：害羞卻又勇敢的孩子，對於
提問有問必答，看到她努力進步的心。 

簡菁葦老師 

一年級的學生也可以擔任關主，表
現得落落大方，口條清楚。許多關
卡結束後，學生可以自然介紹使命
宣言，及如何準備這些活動的過程。 

今天的活動中，您要鼓勵哪位

學⽣？ 

李亭老師 

一年級黃乙白小朋友的表現令人印象
深刻，無論是台上表演或是班級介紹，
口條清晰，有自信的表達令人激賞。 

新北市嘉寶國小 王怡嫻校⻑ 

三忠雅妍：很努力地想將 7個習慣
介紹給來賓，雖然有些害羞，但看
到、也感受到了她的盡心盡力，謝
謝她！ 

新北市嘉寶國小 謝鎔襄主任 

三忠辜佑宸同學握著他那緊張冰冷
的小手，看著他努力想介紹三忠內
的種種內容，及自然但害羞的對
話，相信他一定鼓足了相當的勇氣 

新北市嘉寶國小 廖俊棋主任 

四忠其諭：表現大方、展現自信，筆
記本解釋清楚。 

謝謝劉育昌壓隊，也隨時接受問題挑戰。 

今天的活動中，您要鼓勵哪位
學⽣？ 

基隆明德國中李尚蘭主任 

六忠的團隊精神！ 

三重國小 連秀霞老師 

我欣賞五忠沛均的介紹，她對自己要
做的事很清楚，這是一個大人可以真
正放心的孩子。 

新北市復興國小 林嘉怡老師 

班級活動接待的雯昕親切有禮，仔細
介紹他的學習歷程及教室環境，侃侃
而談，表現很棒。 

龍山國小 陳梅香主任 

四忠陳思瑀：熱情積極介紹自己的領
導力筆記本，個人宣言微「環保」，發
自內心整理環境、資源回收分類。 
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